PALYAZATI UTMUTATO
ALAPOZO UJSAGIRO

A szakmai 6néletrajz

A szakmai Onéletrajznak minél részletesebbnek kell lennie: térjen ki a tanulmanyokra, a
palydzo érdeklSdési korére, nyelvtudasara, szamitégépes ismereteire, publikacidira, valamint
a kapott elismerésekre.

Az elvart nyelvtudas

A palydzati kiirasban megjelolt koézépfokd nyelvismeret valés nyelvhasznalati
kompetencidkra vonatkozik és nem elsésorban nyelvvizsga igazoldsra. A cél, hogy a képzés és
a tehetséggondozas egyéb programjai soran a résztvevlk képesek legyenek a nemzetkozi
sajtéban megjelent tartalmakat rendszeresen olvasni, pontosan értelmezni és — a képzés
végére — idegen nyelv{ tuddsitasokat, hiranyagokat is irni. A szakmai interjun az idegennyelvi
kompetencidt aktudlis nemzetkozi sajtéanyag forditdsaval mérjik.

A motivacios levél

A motivacids levélben a pdlydzénak szakmai céljairél és palyaképérdl kell szamot adnia.
Célunk megismerni a jeldltek motivacidit és szakmai ambicidit. A motivacids levél terjedelme
legaldbb 3000, legfeljebb 10 000 lelités legyen.

A bemutatkozé video

A 2 perces videdban elsGsorban kreativ bemutatkozast varunk: informaciéértéke mellett a
palydzo leleményességét, alkotdi készségét értékeljiik. A vided technikai minéségéhez képest
a kreativ és informdcids tartalom elényt élvez az értékelés soran.

A palyazat elbiralasa

A pdlyazatot a Nemzeti Tehetséggondozd Nonprofit Kft. (a tovabbiakban NTGN) dltal felkért
biraldbizottsag értékeli, mely az intézmény oktatdibdl all. A palyazat elbirdlasa tébbfordulds.
Az els6 forduldban a birdldbizottsag a palydzé altal bekildott palyazati anyag alapjan
el6szelekciot végez, és kiszlri a szakmai elvarasoknak meg nem felel6 palydzatokat. A
masodik forduldban a biralébizottsag a teljes palyazati dokumentacidé alapjan kivalasztja az
igéretes palyazatokat. A harmadik forduldban a birdldbizottsag szakmai interjura hivja a
palydzokat. Az utolsé forduldban a birdldbizottsag kozzéteszi a nyertes palydzdk névsorat. A
meghirdetett helyek szerint invitdlja szerz6déskotésre a palyazat nyerteseit. Amennyiben
valamelyik nyertes palyazéoval nem sikeriil megegyeznie a szerz6dés feltételeiben, felveszi a
kapcsolatot a tartaléklista soron kdvetkezd helyezettjeivel.

A palydzatok feldolgozasa, elGszelekcidja folyamatos. A birdlat hatarideje: 2020. augusztus
31. A szakmai interjukra 2020. augusztus 19-én keril sor, elGzetes egyeztetés alapjan.

A tdmogatasi szerz6dés

Nyertes palydzat esetén a Tartalomkészit6 médiamunkatars — alapozé Gjsagird
tehetséggondozd programjiba torténd felvétel a NTGN-nel kotott szerz6dés fliggvénye.
Amennyiben a szerz6dés nem jon létre, a palyazat kiirdja jogosult érvénytelennek tekinteni a
beadott palyazatot.

Budapest, 2020. junius 15. Nemzeti Tehetséggondozd Nonprofit Kft.



